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PROPUESTA DE VALOR
POR QUÉ SOMOS LA MEJOR OPCIÓN PARA NUESTROS SOCIOS

1

NACHO 
BOERO

COMISIÓN
DIRECTIVA CON 

FUNCIONES 
CLARAS

GESTIÓN 
TRANSPARENTE 
Y PROFESIONAL

PROYECTO ÁREA 
POLIDEPORTIVA



OBJETIVOS2

Abordar la 
problemática 
de espacios

Profesionalizar 
las áreas y la 
gestión de 
recursos

Mejorar la 
experiencia de 
los grupos de 
interés



3  GRUPOS DE INTERÉS

PROFESIONALES
DEPORTISTAS

FAMILIARES



PILARES4

PERSONAS
➤ Grupos de interés
➤ Recursos Humanos

METODOLOGÍA
➤ Estructura Área Polideportiva
➤ Plan estratégico y 

metodológico

TECNOLOGÍA
➤ Decisiones basadas en 

datos
➤ Comunicación

PRESUPUESTO
➤ Gestión coordinada con el 

Área Polideportiva
➤ Inversiones



¿DÓNDE ESTAMOS?
Comparativa

Socios

Disciplinas

Deportistas

Profesionales 
rentados

5

57.000

22

2000

120/130

60.000

19

4000/5000

260

73.000

21

10.000

450



ESTRUCTURA 2025/2029

DIRECTOR
POLIDEPORTIVO

VICEDIRECTOR
POLIDEPORTIVO

DIRECTOR
SPORT SCIENCE 

ANALISTA DE 
CONTROL Y 

GESTIÓN 
PRESUPUESTARIA

SECRETARIO 
METODOLÓGICO

COMISIÓN DIRECTIVA

ORGANIZACIÓN RENDIMIENTO PLANIFICACIÓN SOSTENIBILIDAD

ESTRATEGIA

6



DIRECTOR
POLIDEPORTIVO

ESTRUCTURA 2025/2029

Asegurar la implementación del Plan Estratégico 
en pos de cumplir los objetivos de la Dirección de 
Deportes

- Desarrollo de RRHH
- Gestión de Recursos económicos
- Generación vínculos institucionales

VICEDIRECTOR POLIDEPORTIVO

DIRECTOR SPORT SCIENCE 

ANALISTA DE CONTROL Y GESTIÓN 
PRESUPUESTARIA

SECRETARIO METODOLÓGICO

OBJETIVO

PROCESOS PRINCIPALES

6



DIRECTOR POLIDEPORTIVO

VICEDIRECTOR 
POLIDEPORTIVO

DIRECTOR SPORT SCIENCE 

ANALISTA DE CONTROL Y GESTIÓN 
PRESUPUESTARIA

SECRETARIO METODOLÓGICO

ESTRUCTURA 2025/2029

OBJETIVO

Maximizar el uso de los espacios disponibles, elevar 
la cantidad y la calidad de estímulos

- Gestión de espacios
- Reuniones interdisciplinarias
- Organización de eventos especiales

PROCESOS PRINCIPALES

6



DIRECTOR POLIDEPORTIVO

VICEDIRECTOR POLIDEPORTIVO

DIRECTOR SPORT 
SCIENCE 

ANALISTA DE CONTROL Y GESTIÓN 
PRESUPUESTARIA

SECRETARIO METODOLÓGICO

OBJETIVO

PROCESOS PRINCIPALES

Mejorar el desarrollo de talento, el rendimiento 
competitivo y la capacitación de profesionales

- Capacitaciones de personal
- Evaluaciones de rendimiento 
- Prevención de lesiones
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DIRECTOR POLIDEPORTIVO

VICEDIRECTOR POLIDEPORTIVO

DIRECTOR SPORT SCIENCE 

ANALISTA DE CONTROL Y GESTIÓN 
PRESUPUESTARIA

SECRETARIO 
METODOLÓGICO

ESTRUCTURA 2025/2029

OBJETIVO

PROCESOS PRINCIPALES

Sistematizar los procesos de trabajo en todas las 
disciplinas. Identificar oportunidades de crecimiento

- Creación de metodologías
- Documentación de procesos
- Generación de reportes
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DIRECTOR POLIDEPORTIVO

VICEDIRECTOR POLIDEPORTIVO

DIRECTOR SPORT SCIENCE 

ANALISTA DE 
CONTROL Y GESTIÓN 
PRESUPUESTARIA

SECRETARIO METODOLÓGICO

ESTRUCTURA 2025/2029

OBJETIVO

PROCESOS PRINCIPALES

Eficientizar y transparentar la asignación de 
recursos económicos

- Creación de presupuestos
- Análisis de oportunidades
- Preparación y presentación de reportes

6



PLAN ESTRATÉGICO Y METODOLÓGICO

Metodología propia y transversal

Misión, visión y valores

Objetivos específicos

Procesos y estrategias

Indicadores de rendimiento
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PLAN ESTRATÉGICO Y METODOLÓGICO

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Potenciar la cultura organizacional 
apoyándose en los valores de Newell’s

Mejorar la organización interna y ofrecer 
una gestión de calidad 

Desarrollar metodologías aplicables a 
todas las disciplinas
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Muchas gracias
2025 - 2029 UNEN


