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1 - Propuesta de valor

2 - Objetivos

3 - Grupos de interés

4 - Pilares

5 - :Donde estamos?

6 - Estructura 2025/29
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PROPUESTA DE VALOR
POR QUE SOMOS LA MEJOR OPCION PARA NUESTROS SOCIOS
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COMISION GESTION

NACHO DIRECTIVA CON PROYECTO AREA
BOERO FUNCIONES VRANSPARENTE POLIDEPORTIVA
L arone Y PROFESIONAL
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Profesionalizar
las areasy la
gestion de
recursos

Abordar la
problematica
de espacios

Mejorar la
experiencia de
los grupos de
interés




& GRUPOS DE INTERES

FAMILIARES




PILARES

METODOLOGIA

> Estructura Area Polideportiva
> Plan estratégicoy
metodoldgico

> Grupos de interés
> Recursos Humanos

TECNOLOGIA

> Decisiones basadas en
datos
> Comunicacion

PRESUPUESTO

> Gestidn coordinada con el
Area Polideportiva
> |nversiones




.DONDE ESTAMOS?

Comparativa

O m V¥

Socios 57.000 60.000 m

Disciplinas “ 19 21

Deportistas 2000 4000/5000 10.000

Profesionales 120/130 260 “

rentados
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ESTRUCTURA 2025/2029

COMISION DIRECTIVA

DIRECTOR

POLIDEPORTIVO

ESTRATEGIA

VICEDIRECTOR DIRECTOR

POLIDEPORTIVO SPORT SCIENCE

ORGANIZACION RENDIMIENTO

ANALISTA DE
SECRETARIO CONTROL Y
METODOLOGICO GESTION
PRESUPUESTARIA

PLANIFICACION SOSTENIBILIDAD



DIRECTOR OBJIETIVO

POLIDEPORTIVO Asegurar la implementacion del Plan Estratégico
en pos de cumplir los objetivos de la Direccion de
Deportes

VICEDIRECTOR POLIDEPORTIVO

DIRECTOR SPORT SCIENCE
PROCESOS PRINCIPALES

- Desarrollo de RRHH
- Gestidn de Recursos econémicos
- Generacién vinculos institucionales

SECRETARIO METODOLOGICO
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DIRECTOR POLIDEPORTIVO

OBIJETIVO

Maximizar el uso de los espacios disponibles, elevar
la cantidad y la calidad de estimulos

VICEDIRECTOR
POLIDEPORTIVO

DIRECTOR SPORT SCIENCE
PROCESOS PRINCIPALES

- Gestion de espacios
- Reuniones interdisciplinarias
- Organizacioén de eventos especiales

SECRETARIO METODOLOGICO

ANALISTA DE CONTROL Y GESTION

PRESUPUESTARIA

w @ ESTRUCTURA 2025/2029
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OBIJETIVO

Mejorar el desarrollo de talento, el rendimiento
VICEDIRECTOR POLIDEPORTIVO .. . .. .

competitivo y la capacitacion de profesionales

DIRECTOR SPORT
SCIENCE

SECRETARIO METODOLOGICO

ANALISTA DE CONTROL Y GESTION

PROCESOS PRINCIPALES

- Capacitaciones de personal
- Evaluaciones de rendimiento
- Prevencién de lesiones
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PRESUPUESTARIA

PO




DIRECTOR POLIDEPORTIVO

OBIJETIVO

Sistematizar los procesos de trabajo en todas las
disciplinas. Identificar oportunidades de crecimiento

VICEDIRECTOR POLIDEPORTIVO

DIRECTOR SPORT SCIENCE

SECRETAR |’0 PROCESOS PRINCIPALES
METODOLOGICO

- Creacién de metodologias
- Documentacién de procesos
- Generacion de reportes
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ANALISTA DE CONTROL Y GESTION

PRESUPUESTARIA

w @ ESTRUCTURA 2025/2029




DIRECTOR POLIDEPORTIVO

VICEDIRECTOR POLIDEPORTIVO

DIRECTOR SPORT SCIENCE

SECRETARIO METODOLOGICO

ANALISTA DE

CONTROL Y GESTION
PRESUPUESTARIA

@ @ ESTRUCTURA 2025/2029
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OBIJETIVO

Eficientizar y transparentar la asignacién de
recursos econémicos

PROCESOS PRINCIPALES

- Creacion de presupuestos

- Analisis de oportunidades

- Preparacién y presentacidén de reportes



PLAN ESTRATEGICO Y METODOLOGICO

plan Estratégicoy

Metodologico
\ 2025 - 2022

> Metodologia propia y transversal
2 Misién, visién y valores

> Objetivos especificos

> Procesos y estrategias

2 Indicadores de rendimiento



PLAN ESTRATEGICO Y METODOLOGICO

plan Estratégico y

Metodologico

2025 - 2029

OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Potenciar la cultura organizacional
apoyandose en los valores de Newell’s

Y Mejorar la organizacion interna y ofrecer
una gestién de calidad

» Desarrollar metodologias aplicables a
todas las disciplinas



Muchas gracias

2025 - 2029 UNEN



