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DESAFIO

Actualmente, las organizaciones deportivas se
enfrentan al desafio de ordenar el
conocimiento, sistematizar los procesos y
contar con un Método Propio de clase
mundial que ayude a potenciar el rendimiento
integral de la Institucion.

Nos encontramos ante la necesidad de una
nueva forma de organizacion en la estructura
y las actividades, basada en una planificacion
consensuada, que permita una gestion de toda
la organizacion.

Por ello, hemos decidido elaborar el Plan

Estratégico y Metodolégico Newell’s Old Boys

2025-2029.
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BENEFICIOS

° Permite pensar en el futuro,
enfocar la misién de la
organizacion y orientar de
manera efectiva su rumbo.

° Ayuda a tomar el control de la
organizacion sobre si mismay
no sélo a reaccionar a
estimulos externos.

° Mejora la asignacién de los
recursos humanos o
financieros.

Aumenta la participacion de
todos y su sentido de
pertenencia.

Toma de decisiones
documentada y apoyada en
una base tedrica sélida.

Refleja los resultados de
trabajo en un lugar claro,
visible y facilmente
comprobable por todos.



MISION

Promover, organizar y potenciar la prdctica deportiva,
fortaleciendo el sentido de pertenencia, la formacion
integral de deportistas y la construccion de comunidad,

en linea con los valores del Club

VISION
Ser una organizacion referente en la gestion de I v I

disciplinas deportivas con fines formativos, ludicos

y competitivos. Integrada a un Club reconocido por
la formacion de deportistas de nivel internacional | I




4 VALORES
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Educacion Empatia Transparencia
Entendemos el Valoramos las Actuamos con
deporte como realidades de los honestidad y
una demas, claridad en cada
herramienta generando un decision.
formativa. entorno inclusivo

y familiar.
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Profesionalismo

Planificamosy
ejecutamos
cada accidén con
responsabilidad
y mejora
continua.
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Excelencia

Buscamos alcanzar
el maximo nivel,
desde la formacion
hasta la alta
competencia.
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Pasion
Vivimos cada
dia con la
intensidad y

el orgullo de
ser leprosos.



B OBJETIVOS GENERALES

Profesionalizar
las areasy la
gestion de
recursos

Abordar la
problematica
de espacios

Mejorar la
experiencia de
los grupos de
interés
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Potenciar la cultura .
. / Mejorar la Desarrollar
organizacional . e Ay L todolon]
: apoyandose en los Jorganizacion internay f |'me Q o) ogloas
‘il/m W Sfos ofrecer una gestion de propias, aplicables a
. calidad en todas las todas las disciplinas
innegociables de X
: areas del Club.
Newells.



COMPONENTES

*

ESTRATEGIAS

Planificacion

INDICADORES
Y METAS

Progreso

PROYECTOS

Acciones

EVALUACION

Control anual y final
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ESTRUCTURA 2025/2029

COMISION DIRECTIVA

DIRECTOR

POLIDEPORTIVO

ESTRATEGIA

VICEDIRECTOR DIRECTOR

POLIDEPORTIVO SPORT SCIENCE

ORGANIZACION RENDIMIENTO

ANALISTA DE
SECRETARIO CONTROL Y
METODOLOGICO GESTION
PRESUPUESTARIA

PLANIFICACION SOSTENIBILIDAD



Muchas gracias
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