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DESAFÍO1
Actualmente, las organizaciones deportivas se 
enfrentan al desafío de ordenar el 
conocimiento, sistematizar los procesos y 
contar con un Método Propio de clase 
mundial que ayude a potenciar el rendimiento 
integral de la Institución. 

Nos encontramos ante la necesidad de una 
nueva forma de organización  en la  estructura 
y las actividades, basada en una planificación 
consensuada, que permita una gestión de toda 
la organización. 

Por ello, hemos decidido elaborar el Plan 
Estratégico y Metodológico Newell’s Old Boys 
2025-2029.



2 BENEFICIOS

Permite pensar en el futuro, 
enfocar la misión de la 
organización y orientar de 
manera efectiva su rumbo.

Ayuda a tomar el control de la 
organización sobre sí misma y 
no sólo a reaccionar a 
estímulos externos.

Mejora la asignación de los 
recursos humanos o 
financieros.

Aumenta la participación de 
todos y su sentido de 
pertenencia.

Toma de decisiones 
documentada y apoyada en 
una base teórica sólida.

Refleja los resultados de 
trabajo en un lugar claro, 
visible y fácilmente 
comprobable por todos.



MISIÓN

Promover, organizar y potenciar la práctica deportiva, 

fortaleciendo el sentido de pertenencia, la formación 

integral de deportistas y la construcción de comunidad, 

en línea con los valores del Club 

VISIÓN
Ser una organización referente en la gestión de 

disciplinas deportivas con fines formativos, lúdicos 

y competitivos. Integrada a un Club reconocido por 

la formación de deportistas de nivel internacional
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OBJETIVOS GENERALES5

Abordar la 
problemática 
de espacios

Profesionalizar 
las áreas y la 
gestión de 
recursos

Mejorar la 
experiencia de 
los grupos de 
interés



OBJETIVOS ESPECÍFICOS6

Mejorar la 
organización interna y 
ofrecer una gestión de 
calidad en todas las 
áreas del Club.

Potenciar la cultura 
organizacional 
apoyándose en los 
valores 
innegociables de 
Newells.

Desarrollar 
metodologías 
propias, aplicables a 
todas las disciplinas



COMPONENTES7

ESTRATEGIAS
Planificación

PROYECTOS
Acciones

INDICADORES
Y METAS
Progreso

EVALUACIÓN
Control anual y final



8 ESTRUCTURA 2025/2029

DIRECTOR
POLIDEPORTIVO

VICEDIRECTOR
POLIDEPORTIVO

DIRECTOR
SPORT SCIENCE 

ANALISTA DE 
CONTROL Y 

GESTIÓN 
PRESUPUESTARIA

SECRETARIO 
METODOLÓGICO

COMISIÓN DIRECTIVA

ORGANIZACIÓN RENDIMIENTO PLANIFICACIÓN SOSTENIBILIDAD

ESTRATEGIA



Muchas gracias
2025 - 2029 UNEN


